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Chers concitoyens,

Depuis l’installation de la Communauté de Communes de la Mossig 
et du Vignoble en 2017, les élus s’emploient à développer un 
programme ambitieux de fonctionnement et d’investissements. 
Cela, en mutualisant les matériels, les agents et en créant des 
passerelles entre les différents services des communes.

Au cours de l’année écoulée, malgré les aléas créés par la pandémie, 
notre action n’a pas faibli. Des évènements, organisés par l’Office 
de Tourisme Intercommunal tels que les bars éphémères, le jazz 
festival et le TERR’it’OIR’e à vivre nous ont permis de profiter de 
ce temps de repos estival. 

Avec le budget que nous avons voté, de grands investissements ont 
été menés. La jeunesse, pilier de notre avenir, n’a pas été en reste.  
Des infrastructures d’accueil et d’écoute ont été restructurées 
afin de fournir un accompagnement approprié. De même, les 
jeunes peuvent bénéficier d’un soutien psychologique, anonyme 
et confidentiel d’un professionnel du PAEJ (Point d’Accueil et 
d’Ecoute des Jeunes).

En mon nom et en celui de l’ensemble des élus, je saisis l’occasion 
de cette tribune pour remercier les innombrables petites mains qui 
ont permis de telles réalisations. C’est en créant et promouvant de 
tels espaces de solidarité et de destin partagé que nous pourrons, 
ENSEMBLE, relever tous les défis.

Je ne puis aussi ne pas mentionner la vaillance et la générosité de 
toutes les personnes qui ont œuvré pour permettre, à ceux qui 
le souhaitaient, de se faire vacciner. Encore un bel exemple de 
cohésion !

Enfin, je clos mes remerciements en ayant une pensée chaleureuse 
envers les agents intercommunaux et mes collègues élus. Au 
quotidien, avec abnégation, ils sont sur de nombreux fronts. 
Alors, à l’aube de cette nouvelle année 2022, écrivons ensemble 
une nouvelle page de notre histoire commune. Qu’elle soit, pour 
vous et vos proches, une année de santé, remplie de réussite sur 
tous les plans.

Bonne lecture !

Daniel ACKER
Président de la Communauté 
de Communes Mossig et Vignoble

« Une page se tourne, un chapitre s’achève mais nous 
avons toujours cette passion, ce même engagement 
pour notre territoire et pour nos habitants :
 PARTAGER ET CONSTRUIRE ENSEMBLE ! »
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MIEUX CONNAÎTRE LE TERRITOIRE 
La Communauté de Communes de la Mossig et du Vignoble est un territoire 
authentique et dynamique qui s’étend sur 174,3 km² et composé de 24 
communes. Wasselonne et Marlenheim sont les 2 bourgs principaux. Entre 
vignoble, plaine et montagne, elle est située à une vingtaine de kilomètres 
de Strasbourg. Elle est issue de la fusion, en 2017, de la Communauté de 
Communes des Coteaux de la Mossig et de la Communauté de Communes 
de la Porte du Vignoble. 

DÉCRYPTAGE

*Source INSEE au 01/01/2021

• 24 Communes 
• 24 995 Habitants 

• 44 Conseillers communautaires  

• 45  Agents administratifs et techniques 

• 4  Zones d’activités intercommunales 

• 11  Périscolaires et 2 Multi-accueils 

• 1 Office de Tourisme Intercommunal

2

- Chiffres Clés -
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DÉCRYPTAGE

LES COMPÉTENCES INTERCOMMUNALES  
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La Communauté de Communes de la Mossig et du Vignoble élabore des projets communs visant à promouvoir le développement 
du territoire et à renforcer son attractivité. 

Ma Communauté de Communes 
de la Mossig et du Vignoble 

Que fait-elle pour moi ? 

‘’

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

PROMOTION DU TOURISME 

ESPACE ET ENVIRONNEMENT

COLLECTE ET TRAITEMENT DES DÉCHETS

GESTION DES MILIEUX 
AQUATIQUES ET PRÉVENTION 
DES INONDATIONS (GEMAPI)

TRAVAUX DE VOIRIES

• Création, aménagement et gestion des zones d’activités 
artisanales, industrielles et commerciales intercommunales

• Soutien au développement touristique via  
l’Office de Tourisme Intercommunal (OTI)

• Adhésion au PETR* pour l’élaboration 
du SCOT* et du Plan Climat Air Energie 
Territorial

• Participation au SDIS*

• La gestion est assurée par trois syndicats : le 
Sélect’om de Molsheim, le Smictom de Saverne 
et le Syndicat Mixte du Pays de la Mossig et de la 
Sommerau

• La gestion est confiée au SDEA

• Aménagement et entretien de la voirie 
existante

• Schéma et itinéraires cyclables*PETR : Pôle d’Équilibre Territorial et Rural
*SCOT : Schéma de Cohérence Territoriale
*SDIS : Service Départemental d’Incendie et de Secours
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DÉCRYPTAGE

4

Ma Communauté de Communes 
de la Mossig et du Vignoble 

‘’
Que fait-elle pour moi ? 

PETITE ENFANCE

JEUNESSE

ACTION SOCIALE DE SANTÉ

ÉQUIPEMENTS SPORTIFS

BANQUE DE MATÉRIEL INTERCOMMUNALE

FRANCE SERVICES

AIRE D’ACCUEIL DES 
GENS DU VOYAGE 

• 2 Multi-Accueils – 40 places
• 11 périscolaires – 711 places

• Relais Petite Enfance 

• Actions d’animations et de soutien éducatif dans 
les collèges et hors temps scolaire - Animation 
Jeunes

• Mise en place et développement d’un Contrat 
Local de Santé et Territoires de Santé de Demain

• Gestion et entretien : 
         Espace sportif de la Porte du Vignoble à 
         Marlenheim, Complexe multisports de la 
         Mossig à Wasselonne, Piscine intercommunale 
         à Wasselonne 

• Acquisition, gestion et entretien de matériel mis à 
disposition des communes et des associations du 
territoire 

• L’accompagnement des usagers à l’utilisation 
des services en ligne des opérateurs partenaires et 
dans leurs démarches administratives

• Aménagement, entretien et gestion de 
l’aire située à Wasselonne 
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RETOUR SUR 
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QUELLES DEPENSES POUR QUELS PROJETS ?  

6,9 M€
en investissement

LE BUDGET 2021 

Les 4 plus grands investissements en 2021

Travaux de voirie Aménagement de pistes cyclables

Agrandissement du Multi-
accueil de Wasselonne

Aménagement d’une zone 
artisanale à Wasselonne

2 414 926 € 1 827 120 €

611 000 € 900 000 €

Magazine Intercommunal Mossig et Vignoble – 2022 



6

RETOUR SUR 
LE BUDGET 2021 9,8 M€

en fonctionnement

QUELLES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR 100€ ?

QUELLES RECETTES DE FONCTIONNEMENT POUR 100€ ?
 

37€ 20€ 16€ 16€ 11€
Reversement de fiscalité 
aux communes membres 

Charges du personnel 
  

Participations
diverses

Enfance 
Jeunesse

Charges à 
caractère 
générales 

75€ 17€ 7€ 1€
Impôts et taxes Dotations de l’Etat

 
AutresProduits des services (Mise à disposition du personnels, 

Piscine, Aire d’Accueil des Gens du 
Voyages,...) 

(Fiscalité ménages et 
entreprises) 

(OTI, SDIS, GEMAPI,  
PETR,...)
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INTERVIEW
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HANSGROHE, UNE ENTREPRISE QUI DYNAMISE LE TERRITOIRE 
Hansgrohe est une entreprise 
allemande qui fait partie du cercle 
restreint des acteurs mondiaux 
du secteur sanitaire. Installée au 
cœur de la zone d’activités des 
Pins à Wasselonne, l’entreprise 
vient de fêter ses 20 ans. Le site 
de Wasselonne, avec 46 lignes de 
production, assemble presque 
2 million de douchettes par an. 
Hansgrohe doit son succès à la 
qualité, au design et à l’innovation de 
ses produits.

Avec 100 millions de chiffre d’affaires, 
le site est un bassin d’emploi impor-
tant pour le territoire. Il emploie 
160 permanents et 60 intérimaires 
viennent compléter les besoins. 
L’embauche de 20 personnes en 

production en 2021 confirme la crois-
sance de l’entreprise. Les recrute-
ments, sur des postes d’ouvriers de 
production notamment, devraient 
continuer, dans les mêmes propor-
tions, en 2022. Si vous êtes polyva-
lents, sérieux et intéressés par l’in-
dustrie du secteur sanitaire, vous 
pouvez adresser vos candidatures à : 
rh-wasselonne@hansgrohe.fr

Dans une démarche d’amélioration 
de la qualité de vie au travail, 
l’entreprise axe son management 
sur les promotions internes et 
la motivation de ses salariés. La 
volonté est d’associer l’ensemble 
des salariés aux décisions majeures 
de l’entreprise et fédérer les 
équipes. Des déjeuners de direction 
sont mis en place afin de favoriser 
l’échange et la communication. Un 
robot collaboratif a vu le jour en 
2020 et a permis un solide travail 
d’équipe. Fabienne Ehl, responsable

de projets amélioration continue, 
souligne l’implication des opérateurs 
concernés de la conception à la 
réalisation du projet. « Optimus » 
baptisé par les salariés, prévient les 
troubles musculaires et améliore la 
productivité. 

Un point d’honneur est mis à l’accueil 
et à la formation des nouveaux 
arrivants et des intérimaires. « On 
met en place de nombreux outils 
pour savoir quelles directions veulent 
prendre nos salariés » indique 
Stéphanie Ruffenach, RRH. 

Un chiffre d’affaires générateur 
d’embauches

Un management innovant 
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INTERVIEW

DANIEL FISCHER, 
Vice-président en charge du développement durable

Le Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET), qu’est-ce que c’est ? 

Quel est le rôle de la Communauté de Communes ?

Et les communes ?

En tant que citoyen, suis-je concerné ?

« C’est un guide pour accompagner l’ensemble des acteurs du territoire en réponse aux enjeux 
environnementaux. Le principal objectif est la réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES) 
et donc, la réduction de notre consommation d’énergies. Nous savons tous qu’il est aujourd’hui plus 
que nécessaire de nous adapter au changement climatique et cela passe par des actions concrètes 
que chacun peut mener à son échelle. »

« La collectivité doit montrer l’exemple et animer la démarche sur le territoire. L’objectif est de favoriser le partage 
des bonnes pratiques et mutualiser les échanges au niveau intercommunal. Des acteurs mènent continuellement 
des actions en faveur de la transition énergétique : les structures de gestion des déchets cherchent à sensibiliser les 
citoyens pour la réduction du gaspillage alimentaire par exemple. Le Repair Café fait ses débuts sur le territoire dans une 
démarche d’économie circulaire, encourageant le réemploi et la réparation d’objets de consommation. »

« Les communes doivent elles aussi être exemplaires. Le message adressé aux citoyens et aux entreprises est clair : 
les énergies utilisées dans le transport routier, l’industrie et le résidentiel produisent l’essentiel des GES sur notre 
territoire ; il nous faut consommer moins de ressources pour maintenir un cadre de vie durable. 

La rénovation énergétique des bâtiments communaux est au cœur de l’action des communes. Bon nombre d’entre elles 
ont déjà mené des opérations de rénovation de l’éclairage public pouvant être complétées par des mesures de lutte 
contre la pollution lumineuse. En facilitant la plantation de végétaux, on limite l’imperméabilisation des sols. Tout cela 
contribue à préserver la biodiversité. »

« Chacun est libre d’agir selon ses capacités et ses moyens. Si on optait tous un peu plus pour le vélo ou la marche pour 
nos petits déplacements du quotidien, on y gagnerait à bien des niveaux... L’essentiel est de prendre conscience qu’il 
est nécessaire d’aller vers plus de sobriété. En choisissant de consommer des produits locaux, de manger moins de 
viande et de limiter sa consommation d’eau (150L en moyenne/habitant/jour en France*), on est sur la bonne voie ! »

BESOIN D’INFORMATIONS ?
CONTACTER VOTRE ESPACE INFO ENERGIE 

Permanence le 4ème mercredi du mois de 10h à 12h à la Communauté de Communes 
Parcours rénovation, information et accompagnement pour les particuliers

jean.schoepfer@petrbruchemossig.fr - 03.88.97.39.69

8
*Source : SDEA
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PETITE ENFANCE
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FIN DES TRAVAUX 

LE RAM DEVIENT RPE 

FAMILLES EN FÊTE 

Un nouveau bâtiment d’accueil Petite Enfance à Wasselonne

Bienvenue au Relais Petite Enfance

Une journée pour les familles du territoire

Après plus d’un an de travaux d’agrandissement, le Multi-accueil des Bouts d’Chou situé Rue 
de la Croix à Wasselonne dispose de 80 m2 supplémentaires comprenant une salle d’activités, 
deux salles de sieste, une salle de restauration et une aire de jeux extérieure. 

Le bâtiment accueille désormais 20 enfants de 3 mois à 6 ans et héberge également une 
nouvelle salle d’animation pour le Relais Petite Enfance. L’équipe de 5 personnes est encadrée 
par une éducatrice de jeunes enfants, directrice de la structure. 

L’extension permet de répondre à la demande croissante des parents de disposer de lieux 
d’accueil pour les enfants. Le coût total du projet est de 600 000 euros hors taxes.

Ne soyez pas étonnés si vous entendez désormais parler du « Relais Petite Enfance » (RPE) au 
lieu du « Relais Assistants Maternels » (RAM) ! 

Ce changement de nom permettra aux publics de mieux identifier les structures dédiées à 
la petite enfance. A destination des parents, futurs parents, enfants, assistants maternels et 
gardes à domicile, le RPE est un service d’accompagnement et de renseignement sur l’offre et 
la demande d’accueil Petite Enfance sur le territoire. Il est totalement gratuit. 

C’est un lieu d’information sur les modes d’accueil, les formations des métiers de la petite 
enfance, et aussi un lieu d’animation, des ateliers d’éveil et des temps collectifs.

C’est l’heure des retrouvailles pour Familles en fête. Après le coup d’arrêt de 2020, cet 
événement festif a repris ses droits le dimanche 10 octobre 2021 à Wasselonne. 

Les familles du territoire ont pu faire le plein de sensations. L’objectif de la journée : se 
rencontrer, se connaître, échanger sur les pratiques lors d’une journée dédiée, mêlant activités 
ludiques, créatives et moments de réflexion. L’édition était placée sous le thème des émotions. 

Pour cette action phare de l’année, tous les services petite enfance et jeunesse ont été 
mobilisés et associés : périscolaires, animation jeunes, multi-accueils, Relais Petite Enfance 
ainsi que les différents partenaires AGF, CAF et PAEJ. Rendez-vous le 9 octobre 2022 pour la 
prochaine édition !

Nouvelle adresse mail : 

rpe@mossigvignoble.fr
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JEUNESSE
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POINT D’ACCUEIL ET D’ÉCOUTE POUR LES JEUNES 
Difficultés relationnelles, mal-être et harcèlement, situation familiale conflictuelle… Le Point d’Accueil et d’Écoute pour les Jeunes 
(PAEJ) permet aux adolescents, jeunes adultes, mais aussi aux parents qui ont des questions, de s’entretenir gratuitement, de façon 
anonyme et confidentielle, avec une psychologue.

Horaires en période scolaire : Contact :
Mardi de 13h15 à 17h15 au Collège «Marcel Pagnol» à Wasselonne
Mercredi de 8h à 12h au Collège «Grégoire de Tours» à Marlenheim
Mercredi de 12h30 à 13h30 au rez-de-chaussée de la Communauté de Communes

LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DES JEUNES 
Le Conseil Intercommunal des Jeunes a été mis en place par l’Animation 
Jeunes Mossig et Vignoble. Une première réunion a eu lieu en mars 2021 à 
Flexbourg au cours de laquelle les jeunes venant de différents villages, âgés 
de 10 à 17 ans, ont appris le fonctionnement et le rôle d’une Communauté 
de Communes. 

Le 4 novembre à Nordheim, lors d’un deuxième échange les jeunes ont 
discuté avec les élus sur quelques priorités : les projets de pistes cyclables 
entre villages et la volonté de refaçonner la fête intercommunale des jeunes. 

Ils ont également soif d’apprendre le fonctionnement et les rouages de la 
vie démocratique. Ils visiteront le Sénat, l’Assemblée Nationale et l’Elysée 
lors des vacances de février. 

APPRENEZ À SAUVER DES VIES !

Le Brevet National de Sécurité et de Sauvetage 
Aquatique (BNSSA) est le diplôme qui donne accès aux 
missions de surveillant sauveteur aquatique.

L’examen du brevet comprend : 

• L’obtention du diplôme de premier secours niveau 1
• Une épreuve pratique de pré-sélection qui consiste à 

faire un 200 m nage libre en moins de 3 min 30
• Des épreuves pratiques comprenant un parcours de 

100 m en moins de 2 min 40, un parcours de 250m avec 
palme, masque et tuba en moins de 4 min 20 et une 
assistance à personne en difficulté

La Communauté de Communes et l’Animation Jeunes 
proposent la prise en charge d’une partie de la formation. 
L’aide, pouvant aller jusqu’à 450 euros, sera accordée à tout 
jeune signant un contrat de travail pour assurer des missions 
de surveillance de baignade à la piscine intercommunale de 
Wasselonne ou lors de sorties organisées avec l’Animation 
Jeunes. 

Justine Aurel, psychologue :

07.82.97.37.50
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TOURISME
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RETOUR SUR LES ÉVÈNEMENTS INCONTOURNABLES DE L’ANNÉE 2021

LES BARS ÉPHÉMÈRES LE JAZZ FESTIVAL 1ER SALON DES 
PROFESSIONNELS DES 

MÉTIERSLes bars éphémères ont fleuri 
tous les dimanches des mois de 
juillet et d’août 2021, le long de 
la piste cyclable à Marlenheim 
(Domaine Xavier Muller) et à 
Scharrachbergheim (rue des 
Jardins).

Chaque semaine, les vignerons du 
territoire se sont succédés pour 
proposer des dégustations et de la 
petite restauration aux cyclistes et 
promeneurs de passage. 

L’évènement a rencontré une 
belle fréquentation et sera très 
certainement au programme de 
l’été 2022 !

Les 21 et 22 août 2021 a eu lieu la 
première édition du Couronne d’Or 
Jazz Festival. 

L’événement a été imaginé et 
conçu afin de dynamiser le tissu 
culturel local, promouvoir le jazz 
en milieu rural et relancer la filière 
oenotouristique par l’agence 
artistique Jazzin’Translation, en 
collaboration avec l’association des 
Vignerons de la Couronne d’Or et 
l’Office de Tourisme Intercommunal 
Mossig et Vignoble. 

La scène, située au pied de l’église 
romane à Scharrachbergheim a 
permis d’accueillir 6 concerts dont 
en tête d’affiche Sly Johnson et 
Laurent Coulondre. Les vignerons 
ont proposé des dégustations de 
vins biologiques et natures ainsi 
qu’une restauration locale axée sur 
des produits frais et bios de traiteurs 
et restaurateurs alsaciens. 

La seconde édition se tiendra le 20 
et 21 août 2022.

Une quarantaine d’exposants 
(commerçants, artisans, artistes) 
du territoire étaient réunis 
au Complexe Multisports de 
Wasselonne du 8 au 10 octobre 
2021 pour promouvoir leurs 
activités et savoir-faire. 

Les 1200 visiteurs ont profité de 
1000m² d’exposition, de stands, 
d’ateliers, de démonstrations, de 
conférences, de jeux et animations 
pour les enfants mais aussi 
d’une exposition de peintures et 
photographies. Le salon a été co-
organisé par l’Office de Tourisme 
et le cercle d’IDEALentreprise à 
Marlenheim.

Les exposants ont œuvré à la 
transmission de leurs expériences 
et leur savoir-faire aux élèves de 
3ème du collège Marcel Pagnol 
pour susciter de futures vocations. 

Retrouvez l’agenda des manifestations sur le site de l’Office de Tourisme Intercommunal Mossig Vignoble 
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ZOOM SUR...
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LE SPORT DE NATURE
Le projet de création d’un site dédié à la pratique du vélo progresse

Suite à l’étude permettant de valider le modèle économique, la Communauté de Communes poursuit le projet en réalisant 
un inventaire des espèces faune et flore présentes sur le site. La démarche ERC « Eviter, Réduire, Compenser » dans laquelle 
s’inscrit l’opération, concerne notamment les impacts liés à la perturbation éventuelle du cycle biologique d’espèces protégées.

Accessible de plain-pied sans étage, le bâtiment d’accueil 
conçu par LAMA Architectes s’intégrera au maximum dans 
son environnement naturel. Cela comprend la production 
d’électricité via des panneaux photovoltaïques installés sur 
une partie du toit. L’eau de pluie sera récupérée, stockée 
et utilisée pour le lavage des vélos et l’évacuation des 
sanitaires. Aucun parking supplémentaire n’est envisagé, 
mis à part 4 places de stationnement pour les personnes à 
mobilité réduite et des supports pour les vélos. Le permis de 
construire a été déposé.

En parallèle, la Communauté de Communes travaille en étroite collaboration avec l’ONF pour avancer sur la partie du projet 
située en forêt domaniale. Il n’est pas question de déboiser mais d’utiliser les mouvements du terrain et des matériaux naturels 
pour dessiner des parcours ludiques et riches en sensations. Vous l’aurez compris, les aménagements ici seront totalement 
réversibles. 

L’objectif est bien de recentrer 
la pratique en dehors des zones 
protégées. Il est prévu de 
rationnaliser la base VTT existante 
sur le territoire en supprimant une 
centaine de kilomètres de circuits 
balisés, y compris en zone Natura 
2 000. Une concertation avec le 
Club Vosgien sera également de 
mise afin de prévenir les conflits 
d’usage.

L’année 2022 verra d’autre part le lancement de la procédure de sélection d’un prestataire pour la gestion du site et la 
consultation des entreprises pour les travaux d’aménagement.
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LES COULISSES
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AU CENTRE DE VACCINATION
MOSSIG ET VIGNOBLE

Main dans la main, au cœur de la crise sanitaire, l’équipe du groupement de santé 
a été pionnière dans l’ouverture du centre. Qu’ils soient infirmiers, médecins, 
secouristes ou encore membres d’associations, ils ont été nombreux au quotidien 
pour assurer la vaccination. 

Dès le début de la crise sanitaire, des initiatives locales ont permis de réagir au plus 
vite. Plusieurs entreprises, particuliers et associations ont prêté du matériel, des 
masques, des véhicules, des blouses. De nombreux acteurs locaux ont également 
assuré un soutien logistique au fonctionnement du centre. 

En 8 mois d’ouverture en 2021, le centre de vaccination intercommunal à l’espace 
Saint-Laurent à Wasselonne a franchi la barre des 30 000 injections. Ce centre a 
été un beau modèle d’organisation et de collaboration entre professionnels de 
santé. Sur la base du volontariat, l’équipe d’accueil et les bénévoles de la Croix 
Rouge n’ont pas hésité à consacrer leur temps libre pour aider les autres. 

Merci à l’ensemble des équipes. 

Le centre vous accueille du lundi au vendredi de 13h à 17h. 
Prenez rendez-vous sur doctolib.fr. 

‘’Humainement c’est une 
expérience extrêmement 

riche. Je prépare le travail des 
soignants. Les explications et 
la bienveillance détendent les 

gens. 

J’assure le bien-être 
et la surveillance des 

vaccinés. C’est un 
rôle essentiel.

J’habite à Rothau mais 
je viens avec plaisir pour 

l’ambiance unique au 
centre. C’est une bulle 

où l’on bosse main dans 
la main, loin du stress du 

cabinet. 

‘’

‘’

‘’

‘’

‘’

Carine Zambon
Infirmière

Aline Wery
Bénévole

Christine Reblaub
Croix rouge
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À LA PISCINE INTERCOMMUNALE
La piscine de Wasselonne est un équipement 
intercommunal depuis 2017. Elle permet aux 
communes du territoire de bénéficier d’un outil 
d’apprentissage de la natation et au grand public de 
pratiquer une activité physique régulière. 

Le bassin de natation accueille tout au long de 
l’année les visiteurs, 20 écoles primaires et les   
collèges de Wasselonne, Marlenheim, Marmoutier 
et Truchtersheim. L’encadrement est assuré par les 
maîtres-nageurs de la Communauté de Communes. 

L’ÉCOLE DE NATATION

TARIFS D’ENTRÉE
(Sur présentation du pass sanitaire) 

Le sauna est fermé jusqu’à nouvel ordre.

Plus d’informations sur le site : mossigvignoble.fr 

« L’école de natation » permet aux enfants, 
adolescents et adultes sur des créneaux dédiés de 
se familiariser avec l’eau ou se perfectionner.

Catégories Créneaux Prix par 
trimestre

Enfants débutants Mardis ou Jeudis 
16h45 à 17h45

61 €

Perfectionnement 
enfants

Mercredis
13h à 14h

ou 14h à 15h

61 €

Adolescents 
(11 à 17 ans)

Vendredis 
18h45 à 19h45

61 €

Apprentissage 
adultes

Samedis
8h30 à 9h15

ou 9h15 à 10h

80 €

Perfectionnement 
adultes

Samedis
10h à 11h

80 €

Pour toutes inscriptions ou renseignements : 
piscine@mossigvignoble.fr

Saïd Ramzi
Maître-nageur

‘’ Pour les plus petits, 
l’important est d’offrir 

un premier contact avec 
l’eau dans la joie, le plaisir et 
l’amusement. Ils doivent être 

en confiance.

‘’

Le Club de Natation de Wasselonne propose des cours 
d’aquagym et de natation synchronisée. L’association 
Grain de Sable de Wasselonne vous invite à la 
découverte de la plongée les jeudis soirs après 20h. 
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Entrée libre Tarif 
unitaire

Abonnement 12 
séances

Enfants – 6 ans 1,15 € 11,30 €

Enfants de 6 à 18 
ans, étudiants -

25 ans, personnes 
handicapées

2,20 € 22,00 €

Adultes 3,50 € 35,00 €
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À VOTRE SERVICE

Vous organisez un évènement sur le territoire ?  Pensez à la banque de matériel !
La Banque de Matériel Intercommunale met à disposition des communes 
membres et de leurs associations, du matériel technique et audiovisuel pour les 
manifestations ou événements du territoire. 

• Matériel technique : nacelle, tonnelle, praticables, chapiteau, podium…

• Matériel audiovisuel : écran, vidéoprojecteur, grande sono, micro…

Pour tout renseignement ou réservation de matériel, vous pouvez contacter votre mairie.

Une Conseillère aux Décideurs Locaux en soutien des collectivités de territoire
Installée depuis le 1er février 2021 dans les locaux de la collectivité, Esther JOSEPH, Conseillère 
aux Décideurs Locaux de la Direction Régionale des Finances Publiques, vient en appui des 
élus du territoire et de leurs services, notamment en matière budgétaire et comptable, fiscale, 
financière, économique ou patrimoniale.

La CDL se déplace aussi à la demande des communes, par exemple, pour dispenser des 
formations techniques, faciliter l’appréhension des nouvelles procédures, présenter une 
analyse financière, accompagner la préparation budgétaire, répondre à des interrogations, 
examiner des projets, ou assister à des réunions, à l’instar du Conseil Communautaire ou de la 
réunion des secrétaires, qu’elle a organisée.

Des besoins administratifs ? France Services est là pour vous aider !
Un guichet unique porté par la collectivité pour toutes vos démarches 
administratives numériques. 

Espace France Services : 

• Allocations familiales et sociales 
• Gestion de mon espace Pôle Emploi
• Carte grise et permis de conduire
• Mon compte ameli.fr
• Préparer sa retraite

Prenez rendez-vous : 03.88.64.74.46 - franceservices@mossigvignoble.fr

Retrouvez régulièrement la 
newsletter de la Communauté 
de Communes de la Mossig et 
du Vignoble sur le site internet 
en version téléchargeable. 

Retrouvez toute l’actualité sur : www.mossigvignoble.fr

NOUS CONTACTER
Communauté de Communes 
de la Mossig et du Vignoble 

33 rue des Pins 67310 WASSELONNE

Tél : 03.88.59.12.10

Mail : contact@mossigvignoble.fr




