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1. Le Cadre 
 

La FDMJC d’Alsace a été déléguée par la Communauté de Communes de la Mossig et du Vignoble pour la gestion et 

m’organisation de la structure périscolaire du Regroupement Pédagogique Intercommunal de Dangolsheim. 

En lien avec son projet éducatif visant à « former des citoyens actifs dans une communauté vivante », le projet 

pédagogique qui suit vise à spécifier les objectifs propres à la structure périscolaire. 

 

A. Lieu d’implantation 

 
A structure se situe au 37 rue de l’église à Dangolsheim (67310). 
 
Elle est composée : 

- D’une salle de restauration 
- De deux salles d’activités 
- De sanitaires séparés filles/garçons 
- De sanitaires pour personnes en situation de handicap 
- De sanitaire pour le personnel encadrant 
- D’une cuisine 
- D’un bureau 
- D’une cour extérieure 
- D’un espace vert 

 

B. Le numéro de déclaration  

 

Le récépissé de déclaration est le : 0670183AP000622-E01 
 

C. Encadrement 

 
L’équipe est composée de deux personnes : 

- Arnaud THIRY : directeur, diplômé BAFD 
- Kévin KIEGER : animateur, diplômé BAFA 

 

D. Public accueilli 

 
Les enfants accueillis sont âgés de 6 ans jusqu’à l’entrée au collègue. Tous sont scolarisés en primaire sur des sites 
différents : Bergbieten (CE2, CM1 et CM2), Dangolsheim (CE1) et Flexbourg (CP). Ces trois écoles constituent le RPI 
du Kehlbach, qui fait partie intégrante de la Communauté de Communes de la Mossig et Vignoble. 
 
 
 

2. Fonctionnement 
 

A. Modalités de préparation :  

 
Deux temps de réunion sont prévus chaque semaine, les lundis et jeudis après-midi. Chacun de ces temps est 

l’occasion pour l’équipe : 

- De faire le point sur la semaine passée, le ou les évènements importants (enfants, parents, périscolaire ou 

autre) et de transmettre les informations nécessaires à tout le monde. 

- De préparer les activités ou les projets de la structure/pour le territoire, collectif ou individuel. 

B. Jours d’ouverture :  
 
La structure est ouverte les lundis, mardis, jeudis et vendredis pour l’accueil des enfants de 11h40 à 13h40 et de 16h10 
à 18h30. 
Elle est fermée les mercredis et sur les différents temps de vacances annuelles. 
 
 



C. Organisation d’une journée type :  

 
Sur le temps de midi :  

- Arrivée des enfants de l’école de Dangolsheim qui passent aux toilettes avant d’aller à table. 
- Arrivée des enfants du bus quelques minutes plus tard, qui passent eux aussi aux toilettes avant de se mettre 

à table. 
- Le repas est pris en commun, en servant en premier les enfants prenant le bus (CP, CE2, CM1 et CM2). 
- Après le repas, les enfants sont en activités libres, les projets étant menés sur le temps du soir par manque de 

temps sur la pause méridienne. 
- Les enfants prenant le bus repartent à 13h05 de la structure, ceux de l’école de Dangolsheim à 13h35. 

 
Sur le temps du soir :  

- Arrivée des enfants de l’école de Dangolsheim qui passent aux toilettes avant d’aller à table. 
- Arrivée des enfants du bus quelques minutes plus tard, qui passent eux aussi aux toilettes avant de se mettre 

à table. 
- Une fois le temps du gouter fini, chacun débarrasse et passe aux sanitaires.  
- Les lundi et jeudi soir, un temps de devoirs est organisé pour les enfants avant de passer aux activités. 
- Les mardi et vendredi soir, les activités débutent une fois le gouter fini.  
- La fermeture de la structure se fait à 18h30. 

 
 

D. Communication :  
 
En début d’année est distribué une brochure dématérialisée aux familles. Celles-ci regroupent les informations 
suivantes :  

- Les tarifs. 
- Les modalités d’inscriptions pour les mercredis et les différents temps de vacances. 
- La liste des structures du territoire avec leurs coordonnées ainsi que les périodes d’ouvertures. 

 
En plus de cette brochure, la majeure partie de la communication concernant la structure envers les familles se fera par 
mail. Certaines informations concernant la structure et le territoire sont aussi accessibles sur le site internet de la 
Communauté de Communes et/ou le portail famille. 
 

E. Mini-séjours :  
 
Aucun mini-séjour n’est organisé durant l’année 2022/2023 par le périscolaire du Kehlbach. 

 

F. Accueil des publics en situation de handicap(s) :  
 
L’accueil d’enfants porteurs de handicap ou d’un trouble de la santé dans les accueils de loisirs vise à changer le regard 
que nous portons sur les personnes dites « différentes ». Sa mise en œuvre s’exprime par l’objectif qui concerne la vie 
en collectivité. L’équipe de direction mettra en place un protocole d’accueil individualisé (PAI), avec le concours de la 
famille et du médecin traitant, qui tiendra compte de l’état de santé de l’enfant, de l’accompagnement médical ainsi que 
de la formation des personnels de l’accueil.  
 
Des dispositions matérielles pour faciliter l’intégration d’enfants à mobilité réduite ont également été mises en place :  

- Accès avec palier 
- Equipement de plein pied 
- Larges portes 
- Sanitaires aménagés  

 
A l’heure actuelle, la structure n’accueille aucun enfant en situation de handicap. 

 
 

3. Objectifs pédagogiques 

En parallèle à l’école ou à tout autre lieu de vie collective, le périscolaire est un lieu de vie dans lequel l’enfant va grandir, 

grandir avec les autres, se découvrir et découvrir de nouvelles personnes (enfants, équipe encadrante), des activités…le 

monde d’une manière générale, ou tout du moins une partie. 

Evidemment, il n’est pas question de supplanter l’école et encore moins les parents mais d’être un nouvel acteur dans 

le développement et l’épanouissement de l’enfant. Le périscolaire doit alors se placer comme co-éducateur, être à la 

fois dans le prolongement de ce qu’apportent les parents et l’école mais aussi une possibilité de re (découvir) les choses 

autrement. 



 La socialisation / le vivre ensemble 

Sans qu’il sans rende de suite compte, l’enfant est amené très tôt à vivre au sein d’un groupe d’individus, sa famille : 
son père et sa mère, frère et sœur dans certains cas. Au fur et à mesure qu’il grandit, il intègre et fréquente de nouveaux 
groupes, de manière imposée (à l’école) ou volontaire (les copains). Ces différents groupes sont généralement régit par 
un ensemble de règles, de normes qui permettent à celui-ci de se maintenir et de fonctionner dans de bonnes conditions. 

Au périscolaire, cela se traduit par l’élaboration de règles de vie afin d’assurer le bon fonctionnement de l’ensemble. 
Ces dernières sont peu ou prou identique à celles présentes à l’école ou en famille. En cas d’incompréhension, les 
règles et les raisons de leur mise en place sont expliquées aux enfants. 

Nous chercherons aussi à développer chez l’enfant deux notions qui peuvent paraitre opposées de prime abord : 
l’individuel et le collectif. La première car au fur et à mesure de son évolution, l’enfant (puis l’adolescent et l’adulte) sera 
amené, dans certaines situations, à se débrouiller seul. La seconde car tout au long de sa vie, il évoluera également en 
collectivité : prendre conscience de l’autre, la compréhension et l’acceptation des différences, savoir vivre avec l’autre. 
Le collectif, si on y regarde d’un peu plus près, n’est que la somme d’individualités : c’est cette somme qui permet de 
développer la richesse et les spécificités d’un groupe. 

Au sein de la structure, cela se traduira de la manière suivante : l’équipe laissera à l’enfant des activités en libre accès 
(dessins, petits bricolages, jeux, jouets, seul ou à plusieurs) mais proposera aussi des activités collectives (quelles 
soient sportives ou manuelles) afin de développer auprès des enfants cette notion de groupe et d’entraide et surtout de 
mettre en avant les bienfaits que cela peut avoir. De plus, nous ferons en sorte d’intégrer le plus possible les enfants 
dans la vie de structure avec, notamment, la possibilité de choisir les activités, les gouters, de donner leur avis sur la 
vie au périscolaire d’une manière générale. Enfin, nous mettrons l’accent auprès des plus grands (CM1 et CM2) sur 
l’aide qu’ils peuvent apporter aux plus jeunes sur le temps du repas, des activités et de la vie quotidienne d’une manière 
générale. 

Tout cela a pour but de (re)développer un esprit et une vie collective qui était mise à l’arrêt depuis plus de deux années. 

 La responsabilisation  

La notion de responsabilisation suivra l’enfant dans toute sa vie, il est donc primordial qu’elle lui soit expliquée et acquise 
au plus vite. Cela passe par une sensibilisation et une illustration de ce qu’est la responsabilisation, le fait que chaque 
acte, bon ou mauvais, amène à une conséquence qui aura des répercussions plus ou moins importantes sur lui. 

L’équipe aura donc à cœur de laisser choisir, dans la mesure du possible, ce que souhaite faire l’enfant. Bien 
évidemment, elle aura à charge d’être force de proposition afin de permettre la variété des activités/projets adaptées à 
tout le monde mais aussi de tenir compte des envies et souhaits des enfants.  

En plus des activités, ils pourront prendre part à une partie de la vie de la structure : mettre et débarrasser la table, 
proposition des menus du gouter, etc… Au fur et à mesure de l’année, ces possibilités de participation seront entendues.  

Le but recherché est simple : amener chaque enfant à une certaine indépendance au sein de la structure. 

 La bienveillance 

Tout au long de l’année, l’équipe aura à cœur d’agir avec le plus de bienveillance possible, que ce soit entre elle-même, 
avec les enfants ou encore les familles. Le but recherché n’est pas, comme on peut le voir trop souvent, l’acceptation 
de tout sous peur de frustrer/fâcher mais la compréhension par toutes et tous de ce qui est mis en place ainsi que les 
raisons de tel ou tel choix de fonctionnement. Le comportement et attitude de tous les acteurs de la vie du périscolaire 
sont également un élément non négligeable. 

Pour y parvenir, vous suivrons les quatre points suivants :  

- Egalité et équité pour tous, que ce soit les enfants ou l’équipe. Si des exceptions doivent voir le jour, elles seront 
expliquées. 

- Se mettre au niveau de l’enfant, au sens propre comme au figuré. Il est important de se mettre à la même 
hauteur de celui-ci pour qu’il ne ressente pas un niveau d’infériorité vis-à-vis de l’animateur. De plus, il est 
important d’utiliser un vocabulaire qu’il peut comprendre, en faisant des phrases courtes qu’il puisse enregistrer. 

- Etre à l’écoute des enfants quand ils en ont besoin. 



- Aider et faciliter la communication en cas de conflit entre enfant. Dans cette situation, l’adulte doit avoir une 
place de médiateur, laisser la parole à chacun et intervenir quand cela s’avère nécessaire (impossibilité des 
enfants à trouver par eux-mêmes une solution pour mettre fin au conflit). 

 Eco-citoyenneté 

A l’heure actuelle, l’évolution du monde entraine une prise de conscience de la question écologique et une future remise 

en question quant à nos modes de fonctionnement et de consommation. Il nous parait donc important d’y sensibiliser 

les enfants afin, non pas d’en faire des écologistes purs et durs, de les amener à se rendre compte de l’importance des 

ressources qui nous entoure mais aussi de leur rareté au fur et à mesure du temps. 

Cela se passera de la manière suivante :  

- Une sensibilisation quand cela s’avèrera nécessaire par des explications voire même des illustrations directes. 

- La limitation du gaspillage, quel qu’il soit : 

o Alimentaire (repas, gouter) : « tout ce qui est dans l’assiette est mangé » Lors du repas de midis, les 

enfants auront la possibilité de choisir la quantité de nourriture, le service étant organisé de la sorte. 

Par la suite, ils pourront se servir seul, sous la surveillance d’un membre de l’équipe pour limiter les 

éventuels abus. En plus de limiter, voire même arriver à gaspillage nul, cela aura aussi pour but de les 

responsabiliser. En cas de restes alimentaires, nous avons la possibilité d’utiliser le composte du voisin. 

o Energétique, avec la matérialisation par le biais de pictogrammes pour les essuie-mains, la signalisation 

des interrupteurs 

o Matériel (pendant les bricolages) par la mise en place de poubelles de recyclage dont certaines seront 

accessibles pour la ré-utilisation ou réutilisation de matériaux recyclables pour les bricolages ou les 

besoins de la structure. 

 

 La participation/le développement local et partenarial 

La participation est signe de vie ! Mais elle doit être suscitée, motivée et amenée par l’équipe mais aussi par les enfants. 

Les deux sont extrêmement liés et presque interdépendants. Comme cela a été dit plus haut, le collectif est une somme 

d’individus : chacun en participant apportera donc une petite part de soi dans un projet plus global et commun. 

Plus concrètement, en laissant une part non négligeable aux propositions des enfants, en les intégrant dans la vie du 

périscolaire, nous chercherons à leur donner envie de participer et de s’investir au sein même du périscolaire. Une part 

importante sera donc donnée aux temps collectifs (restauration, animation ou temps libres) et à des projets qui ont du 

sens à la fois pour eux et l’équipe. 

En plus de celle des enfants, la participation des familles est un élément important. Ils pourront être sollicités de manière 

plus ou moins active pour des évènements qui auront lieu soit directement au périscolaire ou sur le territoire. Les parents 

pourraient aussi devenir des partenaires pour la vie et le développement de la structure. 

Le périscolaire, de par sa localisation géographique et territoriale, ne peut que s’ouvrir sur son environnement pour son 

développement et son enrichissement et, à son tour, participer à la vie du territoire. Les échanges peuvent se faire aussi 

bien avec les autres structures du secteur qu’avec les écoles du RPI du Kehlbach ou encore l’Animation Jeunes. Il est 

donc primordial pour la structure de participer le plus possible aux différents projets inter périscolaires qui auront sur le 

territoire. De plus, il sera intéressant, dans la mesure du possible, d’être acteur à différentes manifestations qui auront 

sur le territoire. 

 

4. Les moyens 

Pour aboutir à la réalisation de nos objectifs, nous disposons :  

- D’une équipe qualifiée et complémentaire dans ces capacités, ces connaissances et compétences. 

- D’une pédagogie qui se veut bienveillante, à l’écoute de tous et qui permettra à chacun de se développer à son rythme 

et donc de s’épanouir. 

- De locaux qui peuvent être aménagés dans la mesure du possible en fonction des besoins de tel ou tel projet ou 

activité. 

- D’un matériel pédagogique divers et varié. 

- D’un budget et outils de gestion. 



5. L’évaluation 

L’évaluation de fera selon trois critères :  

- L’équipe : durant les réunions hebdomadaires, l’équipe pour évaluer l’état d’avancement des projets, les problèmes 

rencontrés, les solutions trouvées. Ces bilans sont nécessaires quant au bon fonctionnement de la structure et pour les 

ajustements éventuels à faire. C’est également durant ces réunions, mais avec une périodicité moindre, que sera 

évaluer le projet pédagogique. Ce dernier sera repris point par point afin de voir où nous nous situons : voir le chemin 

parcouru et ce qu’il nous reste à faire. Ce dernier pourra aussi être modifié si nécessaire. 

- Les enfants : toute remarque constructive venant des enfants sera prise en compte. Les bilans d’avant-vacances 

seront aussi nécessaires pour connaître leur ressenti face à ce qui est mis en place. Nous en profiterons aussi pour 

prendre en compte leurs souhaits et envies pour le reste de l’année. Leur participation/leurs propositions sera aussi un 

outil de mesure pour l’équipe afin de rendre compte de leur intérêt et de leur « qualité de vie » dans la structure. 

- Les parents : les échanges pourront se faire à la fois par mail mais aussi de vive voix pour celles et ceux venant 

récupérer leur enfant. Leur participation aux évènements, les retours suites aux mails, les échanges que l’on pourra 

avoir avec eux seront autant de moyens de connaître leur intérêt qu’ils portent à la structure et à ce qui y est fait. 

 


